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BEVEZETO

Jelen Adatvédelmi tajékoztatd (‘Tajékoztato’) azokra a személyes adatokra vonatkozik,
amelyeket az egész vildgon gyjtiink a hozzank jelentkez6krdl, alkalmazottainkrél mind a
munkaviszony alatt, mind a kilépésiik utan. A Tajékoztatd ismerteti, hogy a dentsu
International-nél (a tovébbiakban: ‘dentsu’, ‘mi’) miként hasznaljuk fel az On személyes
adatait - milyen informacidkat gy(ijtiink Onrél (beleértve a harmadik felektdl szadrmazé
adatokat is), miért gy(jtjuk ezeket és mire hasznaljuk fel ezeket, illetve, hogy ezt milyen

jogalapon tesszlik, illetve hogyan védjik a személyes adatokat.

Amennyiben bizonyos jogi szakszavakat vagy kifejezéseket alkalmazunk, ezeket eltéro
szinnel jeloltink. Ezek jelentésérdl tovabbi részleteket taldl a Tajékoztatd végén.

A Tajékoztatot rendszeresen fellilvizsgaljuk és minden téliink telhetét megtesziink azért, hogy
az altalunk végrehajtott valtoztatasokrol értesitsiik Ont. Kérjiik, olvassa el figyelmesen.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az On munkahelyének orszagaban tovabbi tajékoztaté is
kiadasra keriilhet. Ebben az esetben az utobbiban foglaltak els6dlegesen
alkalmazandok a jelen Tajékoztato mellett.




KIRE VONATKOZIK A
JELEN TAJEKOZTATO?

Jelen Tajékoztatd a velliink munkavégzés céljabol kapcsolatba kerlilé természetes személyekre terjed ki, igy
tébbek kdzott Onre is, mint leendd, jelenlegi vagy volt munkavallaléra, megbizottra, vallalkozéra és az

Onhéz kapcsoléddé személyekre (pl. az On altal vészhelyzet esetén értesitend6ként megjeldlt személyre).

A dentsu és annak tagszervezetei globdlis személyzeti informacids rendszert ("HRIS") mukodtet a
munkaerd-gazdalkodas és -toborzas végett, a velink munkavégzés céljabol kapcsolatba keriil6 természetes

személyek személyes adatainak gy(jtése és tarolasa céljabol.

KI GYUJTI AZ ON
ADATAIT?

Az On személyes adatait az a dentsu szervezet gy(ijti, amelyikkel On a munkaszerz8dését megkététte,
vagy amelyiknél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett, vagy akinél palyazott egy pozicidra, vagy
ahol kordbban munkat végzett. Az Onrdl gy(ijtott személyes adatok tekintetében ez a dentsu szervezet az
adatkezel6. Szlkség lehet ra, hogy személyes adatait masik dentsu szervezet is kezelje a sajat
fliggetlen céljaira. Ebben az esetben ezek a szervezetek is adatkezel&nek mindsiilnek az On személyes
adatai tekintetében.

Ha kérdése volna arrél, hogy az On személyes adatainak tekintetében melyik dentsu szervezet az
adatkezeld, kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a helyi személyzeti csoporttal (job.hungary@dentsu.com) vagy

az adatvédelmi tisztviselGvel (privacy.hungary@dentsu.com).

MIRE NEM TERIJED
KI?

A Tajékoztatd ismerteti Onnel, hogy miként hasznaljuk fel személyes adatait, de nem tekinthetd

szerz6déskotési ajanlatnak, szerzédésnek.

A Tajékoztaté nem vonatkozik az olyan adatokra, amelyekkel mas vallalatokrdl vagy egyéb szervezetekrol
rendelkeziink, vagy az On személyes adatait gy(ijtd és felhasznalé mas vallalatokra vagy szervezetekre.
Miel6tt kiadna személyes adatait, ellendrizze az ilyen vallalatok vagy szervezetek sajat adatvédelmi

szabalyzatat.
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Személyes adatainak tdbbségét kdzvetleniil Ontél gydjtjiik, ugyanakkor bizonyos esetekben

harmadik felekt6l szerezziik be azokat.

Ha On személyes adatokat ad at magarél és masokroél

Ezek azok a személyes adatok, amelyeket On a helyi személyzeti csoportnak ad meg vagy
kdzvetlenil régzit a HRIS-ben. On megadhat résziinkre masokrdl is személyes adatokat, igy
példaul hozzatartozoéirdl. Ezeket az adatokat személyzeti adminisztracids és gazdalkodasi
célokbdl hasznaljuk fel. Ide tartoznak példédul a juttatdsok adminisztracidja vagy az On

kézeli hozzatartozéjanak megkeresése vészhelyzet esetén.

Torvényi kotelezettségeink teljesitése érdekében, vagy ha sziikséglink van ezekre az
adatokra a munkaszerzédésbdl vagy munkaviszonyra iranyuld egyéb szerz6désbol eredd
Onnel szembeni kételezettségeink teljesitéséhez, a HRIS bizonyos adatmezdit kételezd
kitdlteni. Ha a HRIS adatmezé&i opcionalisak, On dént, hogy meg kivanja-e adni nekiink a

kért informaciokat.

Személyes adatokat gy(jthetiink mas szervezetektdl is
Mas szervezetektdl is gy(ijthetiink informacidkat Onrdl. Példaul az el6z8 munkaltatd(k)tol
szarmazo referenciakat vagy hattérellenérzések eredményeit, amennyiben ezt az irdnyadd

jogszabalyok megengedik.

Idénként munkaer6-kodzvetitd tigynokségeken keresztil hirdetlink vagy szakemberkeres6
cégek szolgaltatasait vessziik igénybe. Ezek a cégek 6sszegylijtik az On jelentkezési
adatait. Azt is kérhetik Ontél, hogy toltsdn ki egy kérdéivet az allassal kapcsolatos
preferencidirél, amelyet arra hasznalnak fel, hogy felmérjék az On altal megpalyazott
poziciéra valo alkalmassagat, amelynek eredményeit a felvételi eljarast lefolytatd

munkatarsaink értékelik.

Ha munkaer6-kozvetitd tigyndkségen keresztll palyazik allasra hozzank, kérjuk, ellendrizze

az adott cég adatvédelmi tajékoztatdjat arrol, hogy miként kezelik az On adatait.




MILYEN TIPUSU SZEMELYES ADATOKAT
GYUJTUNK ES HOGYAN HASZNALJUK FEL?

Az altalunk Onrél gy(jtott személyes adatok fliggenek az On kérilményeitdl, pozicidjatdl, a jogszabalyoktdl P "o
és hogy On lehetséges, jelenlegi vagy volt munkavallal-e. Az alabbiakban ismertetjiik az altalunk az

jelentkez6krél, munkavallalokrol és a kilépokrol kezelt személyes adatok céljait és tipusait.

ALLASPALYAZOK: A DENTSUHOZ TORTENO
JELENTKEZES

SZEMELYES ADATOK I L ADATKEZELES
py A A CELROL RESZLETESEN
KEZELESENEK CELJA JOGALAPJA

Személyes adatait felhasznaljuk annak értékeléséhez, hogy On

alkalmas-e nalunk valamely pozicié bet6ltésére, és ehhez
megszervezzik a szlikséges interjukat és értékeléseket. Ez
érvényes attdl fiiggetlendl, hogy On a palyazatat kdzvetlendl
hozzank vagy valamilyen tigyn6kségen vagy harmadik félen
keresztll nyujtotta be.

Ennek részeként megkeressiik Ont, hogy felméréseket és
interjukat egyeztesslink, lefolytassunk, értékeljink és arrdl

visszajelzést adjunk, és amennyiben ez sikeres, hogy ajanlatot
MUNKAERO-FELVETEL | tegylnk Onnek vagy munkaszerzddést kdssiink Onnel.

- JELENTKEZESI Jogos érdek

SZAKASZ A fenti célbdl bekérjik elérhetdségeit és egyéb adatait, hogy

meggy6zbdjlink személyazonossagarol. Ezek kozé a kovetkezdk
tartoznak: az On neve, neme, cime, telefonszama, sziiletési
ideje, e-mail cime és tarsadalombiztositasi azonosito jele.
Emellett adatokat gy(ijtiink korabbi munkahelyeirdl és
készségeirdl is. Ide tartoznak az On életrajzai, szakmai életrajzai
és/vagy jelentkezési (irlapjai, referenciai, szakképzettségére,
készségeire, képzéseire és egyéb megfelelGségi feltételekre
vonatkozo adatai. A fentiek részeként roégzithetjiik, amikor
kapcsolatba Iép vellink: az emaileket, a web alapu

beszélgetéseket és a telefonbeszélgetéseket.

MUNKAERS-FELVETEL Felvételi munkatarsaink az On altal online felvételi

A rendszeriinkbe benyljtott adatok alapjan szlikitett listat

. . e i Jogos érdek
készitenek az interjura jelentkezOkrdl.

SZUKITETT LISTA

E tevékenység részeként felmérjik, hogy alkalmas-e arra a
poziciéra, amelyre palyazott.

i ; Megkérhetjik arra, hogy vegyen részt felmér6é napokon, toltsén
MUNKAERO-FELVETEL

L. | ki teszteket vagy foglalkozasi személyiségi profilkérdGiveket, Jogos érdek
- ERTEKELESEK

és/vagy vegyen részt egy interjusorozatban - vagy a fentiek
Példaul On irdsban kitdlt egy tesztet vagy mi jegyzeteket
készitlink az interjurdl.




ALLASPALYAZOK: A DENTSUHOZ TORTENO® JELENTKEZES

SZEMELYES ADATOK
KEZELESENEK CELJA

FELVETEL ELOTTI
ELLENORZES

A CELROL RESZLETESEN

Felvétel el6tti ellenérzések lefolytatdsa (ha a

megengedi), beleértve munkavallalasi joga, szakképzettsége,
bintetett atadott

toérvény

eléélete és a részlinkre referenciak

ellendrzését.

ADATKEZELES
JOGALAPJA

Torvényi
kotelezettség

Jogos érdek

PRECIZIOS
POZICIOKIVALASZ-
TAs

Feltarjuk, ha mar volt kordbban alkalmazasban nalunk és a
tavozasanak okait, ellenérizziik, hogy palyazott-e mar allasra
hogy korabbi
allasajanlatunkat, ha ez hogy

érdekelné-e esetleg masik pozicidé nalunk (barmikor kérhet

nalunk, feltarjuk, miért  utasitotta el

tortént, és megnézzik,
minket, hogy ne keressiik Ont, és ezt a déntését tiszteletben

fogjuk tartani).

Jogos érdek

ELVARHATO
KIIGAZITASOK

Az On &ltal veliink kézélt vagy egyébként tudomasunkra jutott,
akadalymentesitésre vonatkozd adatok alapjan elvégezzik az
elvarhaté kiigazitasokat a felvételi eljarashoz.

A fenti célbdl - az adott kérilményektdl fliggéen - adatokat
kériink Ontdl, hogy fel tudjuk mérni, milyen kiigazitdsok
szlikségesek, illetve milyen foglalkoztatasi korlatozasokat kell
alkalmaznunk. Ide tartozhatnak az allampolgarsagra, el6nyben
akadalymentesitéssel

részesitett nyelvre és az esetleges

kapcsolatos igényekre vonatkozé adatok.

Torvényi
kotelezettség

Jogos érdek

ESELYEGYENLOSEG
ELLENORZESE

Egyes orszagokban - a helyi jogszabalyokat is figyelembe véve

hogy
szerepelhetnek a

- megkérhetjiik Ont, regisztralja nalunk személyes

adatait. Ennek soran nemzetiségére,
fogyatékossagara, kordra, vallasara/vilagnézetére, nemére és
szexualis iranyultsagara vonatkozd kérdések is. A fenti adatok
segitségével teljesitjilk az  esélyegyenléséggel és a
sokszinliséggel kapcsolatos kévetelményeket és javitani tudjuk
alkalmazasi gyakorlatunkat. A fenti adatokhoz valé hozzaférést

szigoruan korlatozzuk.

Torvényi
kotelezettségek/
jogos érdek olyan
orszagokban, ahol
ezt a torvény nem

irja elo

JELOLT-ADATBAZIS

Ha az On &ltal megpalyazott poziciéra vonatkozd értékelése

sikertelen, adatait 6 hénapig meg6rizzik  jelolt-
adatbazisunkban, hogy fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot,
amennyiben egy mésik megfeleld pozici6 megiiresedik. Ha On

szeretné, hogy a fenti adatait toroljuk, kérjik keressen meg

minket a job.hungary@dentsu.com cimen.

Jogos érdek

ellen6rizzik a részlinkre atadott adatokat.

Az On személyes adatainak a dentsu altal térténd kezelésével kapcsolatban helyben kaphat tovabbi informacidkat.
Hacsak a fentiekben masképpen nem jeleztik, ezeket az adatokat azért hasznaljuk fel, mert munkaerd-toborzdként

jogos érdekiink, hogy alaposan megismerjik és értékeljuk a palyazd egy adott pozicidra vald alkalmassagat és
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MUNKAVALLALOK: A DENTSUNAL DOLGOZOK

Személyes adatait a velink kotott munkaszerzodés teljesitésének céljaira, térvényi

kotelezettségeink teljesitésére, vagy akkor hasznaljuk fel, ha ehhez jogos érdekiink flizodik

vallalkozasunk m(ikodtetése és védelme érdekében. A dentsu jogos érdekeinek érvényesitésére akkor

tamaszkodunk, ha azt a velink munkavégzés céljabdl kapcsolatba keriil6 természetes személyek érdekei

vagy alapvet6 jogai és szabadsagjogai nem irjak felll. Ennek megfelel6en:

SZEMELYES ADATOK

KEZELESENEK CELJA

MUNKAADO
FELADATAINK
VEGREHAJTASA

A CELROL RESZLETESEN

E tevékenység soran meghatarozzuk és kezeljik a feladatait és
kotelezettségeit és az ezekhez kapcsolodé Uizleti tevékenységeket,
lehet6vé tesszlik a munkatarsak k6zotti kommunikaciot, értékeljik a
teljesitményét, sziikség esetén segitlink modositani
munkamaddszerein, megszervezzik az Uzleti utakat, személyzeti
tamogatast és ligykezelést biztositunk, fejlesztjik készségeit
(képzésekkel és tanusitasokkal), valamint segitlink a karrierje és

el6rejutasa tervezésében.

A fenti célokra vonatkozédlag adatokat kezeliink az On
munkaszerzddésével, jelenlétével és teljesitményével kapcsolatban,
pl. a munkaviszony kezdénapja, munkahely(ek),
teljesitményértékelések, fejlesztési megjegyzések és tervek, képzési
jegyz6konyvek, személyzeti nyilvantartas, pl. szabadsagok,
betegszabadsagok, panaszok és egyéb megfeleldségi

koévetelmények.

ADATKEZELES
JOGALAPIA

Szerzédés

JAVADALMAZASOK ES
JUTTATASOK
ADMINISZTRALASA

Ide tartozik a javadalmazasok, nyugdijak és életjaradékok, valamint
az 6sztoénzési programok biztositdsa és adminisztralasa, a megfeleld
addk és tarsadalombiztositasi hozzajarulasok levonasa, valamint a

koltségek elszamolasa.

Felkindljuk kilonféle juttatdsok véalasztasanak lehetéségét,
amennyiben On megfelel a feltételeknek. Ennek részeként a
szlikséges személyes adatokat atadhatjuk a juttatas klsé
szolgaltatdjanak, hogy fel tudjak venni a kapcsolatot Onnel, vagy On
kdzvetlendl is regisztralhat naluk. Ezenkivil az On haldla esetére
megadhatjuk a kedvezményezettek adatait, illetve az egyéb
juttatasok adatait az érintett harmadik félnek.

Szerz6déses/
Torvényi
kotelezettség

ELLENORZESEK ES

Ide tartozik a magatartassal, teljesitménnyel, képességekkel,
tavollétekkel és panaszokkal kapcsolatos ellenérzések, vadak,

panaszok, vizsgalatok és eljarasok, valamint egyéb nem hivatalos és

R hivatalos személyzeti eljarasok - pl. belsé allaspalyazatok - Szerzo6dés
PANASZOK KEZELESE L ] e . i
kezelése és lefolytatasa, illetve a kapcsolddo vezetdi dontések
meghozatala és az Onnel megkététt szerzédésiinkben eléirt egyéb
kotelezettségek.
, Ide tartozik a személyzet iranyitasahoz sziikséges altalanos
SZEMELYZETI o i - . _
R nyilvéantartasok karbantartasa és kezelése, illetve az On és a dentsu Y
ADMINISZTRACIO ES o o L, > i Szerzodés
, , szervezet kozotti munkaszerzddés vagy munkavégzésre iranyulo
GAZDALKODAS

egyeéb szerzddés kezelése.




SZEMELYES ADATOK , S ADATKEZELES
ny . A CELROL RESZLETESEN
KEZELESENEK CELJA JOGALAPIA

EGYEZTETES A Ide tartoznak a munkavallaléi érdekképviseletekkel, példaul az On orszdgaban
MUNKAVALLALOI illetékes Gzemi tanaccsal folytatott egyeztetések és targyalasok. Toérvényi —
ERDEK- kotelezettség
KEPVISELETEKKEL
A tavolléti vagy (ahol az iranyadd jogszabalyok el6irjak vagy megengedik)
l'a egészségligyi adatok kezelése a fizikai vagy mentalis egészség vagy allapot

vonatkozasaban, az alabbi célokra: a betegséggel vagy tartds rokkantsaggal
kapcsolatos javadalmazasokra és juttatasokra vonatkozd jogosultsagok
felmérése; a munkavégzésre vald alkalmassag meghatarozasa; a munkaba vald
visszatérés elGsegitése; a feladatok vagy a munkahely mddositasai vagy
kiigazitasai; a munkaszerz6déssel vagy megbizassal vagy a munkaszerz6dés
MUNKAHELYI vagy megbizds meghosszabbitasaval, athelyezéssel kapcsolatos vezetGi
EGESZSEGVEDELEM ES | dontések. Torvényi
LAESEl e kotelezettség
Ide tartozik a munkahelyi baleset, betegség esetén nyuljtott tdmogatds, az
egészség és biztonsdg kezelése, az On altal igényelt esetleges
akadalymentesités biztositdsa (beleértve azt az esetet, ha On ezt a belépéskor
kozolte vellink az egészségi nyilatkozatdban vagy sziikség szerint aktualizalta a
vonatkoz6 adatokat) és szikség esetén a vészhelyzeti kapcsolattartojaval
torténd kapcsolatfelvétel. A fentiek keretében beutalét adunk a foglalkozasi

egészségligyi szolgaltatohoz és segitlink a rokkantsagi nyugdijazasra vonatkozé

kérelem benyujtasaban.

REFERENCIAK KERESE Lehetséges munkaltatoktdl érkezett referenciakérések teljesitése, ahol a Jogos érdek
dentsut jel6lik meg referenciaaddnak;
Egyes orszagokban a helyi jogszabalyokat is figyelembe véve kezelhetjik a Jogi
nemzetiségére, rokkantsagara, kordra, vallasara/vildgnézetére, nemére és | kotelezettségek/
; - szexualis iranyultsagara vonatkozé adatokat. A fenti adatok segitségével | jogos érdek olyan
ESELYEGYENEOSEG teljesitjik munkaltatoként az esélyegyenl6séggel és a sokszinliséggel | orszagokban, ahol
e LESE kapcsolatos kovetelményeket és javitani tudjuk alkalmazasi gyakorlatunkat. A | ezt a torvény nem
fenti adatokhoz val6é hozzaférést szigoruan korlatozzuk. irja elé
A jogi medfeleléség bizonyitdsahoz szikséges mértékben ellendrizzik és
dokumentdljuk a tevékenységet. Ennek része az Osszeférhetetlenségek
rogzitése, az ajandékok és vendéglatas és vesztegetési és korrupcids lUgyek Térvényi
jelentése és a kdtelezd megfeleldségi oktatas. kotelezettség
LA 3ogos érdek
ELLENORZESE Az irdnyado jogszabalyok, példaul a sziilési és gyermekgondozasi szabadsagra
vonatkozé jogszabalyok, munkaidére, egészségre és biztonsagra vonatkozd
jogszabalyok, adodjogszabalyok, munkahelyi konzultaciéra vonatkozé elGirasok,
a dentsura nézve kotelez6 egyéb munkajogi torvények és jogszabalyok
betartésa.
Megfelelés az allami  hatésagok altal (beleértve egyebek kozott
nemzetbiztonsagi vagy blntetdeljarasok teljesitése érdekében) adott térvényes
HI}T()S’/\GOK adatkéréseknek, nyomozati megkeresések teljesitésének, vagy ha az iranyado Torvényi
TORVENYES jogszabalyok  masképpen rendelkeznek vagy engedélyezik, birdsagi . ;
ADATKERESEI dontésekben, kormanyhatarozatokban vagy felligyeleti hatésagok (beleértve S e >
egyebek kozott az adatvédelmi, add- és munkalgyi hatdésagokat)
hatarozataiban foglaltaknak, akar az orszagon belil, akar kivdl. m
o R

-




SZEMELYES ADATOK
KEZELESENEK CELJA

MUNKAVISZONY
RENDEZESE
| EGYESULES VAGY
SZETVALAS ESETEN

A CELROL RESZLETESEN

Az On és a dentsu kodzétti jogviszonyt érintd kereskedelmi
tranzakciok vagy athelyezés megtervezése, elézetes felmérése
Példaul

munkaltatéi jogutddlas esetén.

és végrehajtasa. egyesllés vagy szétvalas vagy

ADATKEZELES
JOGALAPIA

Jogos érdek

UGYFELEKKEL ES

BESZALLITOKKAL Szilkség lehet személyes adatok kiaddsara a beszallitéknak a
FENNALLO dentsu és/vagy Ugyfeleink részére torténd aruszallitdshoz vagy Jogos érdek
JOGVISZONY szolgaltatasnyujtashoz.
KEZELESE
Az On &ltal hozzank benyujtott kérések kezelése. Ez segithet
UGYKEZELES Onnek, hogy részt vehessen tevékenységekben és Jogos érdek
programokban, amennyiben erre jogosult munkavallalé.
KULONLEGES Kilénleges alkalmakkor, példaul a sziiletésnapjan, valamint
ALKALMAK 'jeles szolgalati évfordulékon' megkeressiik Ont (de barmikor Jogos érdek
MEGUNNEPLESE kérhet minket, hogy ezt ne tegyiik).
PENZUGYI Ide tartozik az elGrejelzések, koltségvetések és szamlavezetés ;
PN I , " i Jogos érdek
IRANYITAS kezelése valamint a jovd tervezése.
A torvénytelen cselekmények megel6zéséhez és feltarasahoz
BUNCSELEKMENYEK | szikséges adatok, igy az informatikai és fizikai belépési jogok 2 ;
a2 o ; . . o ; J Jogi kotelezettség/
MEGELOZESE ES €s a biztonsagi ellendrzés, zart lancu kamerarendszer .
Loz , A i ey 1l Jogos érdek
FELTARASA alkalmazasa, csalasok feltarasat és megel6zeéset célzo

intézkedések.

UZLETI BESZAMOLOK
ES ANALITIKAK

AdatgylUijtés az Ugyviteli és jelentési dokumentacidhoz, pl. éves

jelentések készitése, beleértve fényképek felhasznalasat, a

személyzet elkotelezettségére vonatkozd vagy 6sszehasonlitd
kérdGiveket. Ha felhasznaljuk adatait, ez rendszerint anonim

moédon  toérténik, hogy Ont ne lehessen személyesen

azonositani.

Jogos érdek

JOGI KOVETELESEK
KEZELESE

Az altalunk vagy vellink szemben inditott jogi igények soran az

igény megvalaszoldsa és az gy kezelése. Az ilyen

adatkezelésre szigoru titoktartasi rendelkezések vonatkoznak.

Ide tartoznak példaul a munkahelyi balesetek.

Jogos érdek

Kérjlik vegye figyelembe azonban, hogy ez nem teljes kori felsorolasa azoknak a céloknak,
személyes adatait kezelhetjuk.

amelyek érdekében




KILEPOK: MIUTAN KILEPETT A DENTSUTOL

Miutdan munkaviszonya megszlint nalunk, személyes adatait megolrizhetjik bizonyos Uzleti

kotelezettségeink teljesitése érdekében az alabbi célokra:

SZEMELYES ADATOK ADATKEZELES

ev g A CELROL RESZLETESEN
KEZELESENEK CELJA

Az Ont vagy masokat érint6 kdvetelések vagy vitdk kezelése.

JOGALAPIA

KOVETELESEK ES

Ide tartoznak példaul a munkahelyi balesetek. Ezt azért
tesszlk, mert torvényi kotelezettséglink a fenti adatok kiadasa

Torvényi
kotelezettség

VITAK vagy mert érdekiink egy jogi igény érvényesitése vagy az azzal o= rdek
szembeni védekezés.
Az On poziciéjadban hozott déntések ismerete és dokumentaldsa
és az ismeretek meg6rzése a vallalkozason beliil, miutan On S
UZLETMENE’T kilépett. Ezt azért tesszik, mert érdekink a fenti informaciok kéreolzvzee:zslég
== AGA felhasznalasa ahhoz, hogy véllalkozdsunkat mikdodtetni tudjuk Jogos érdek
vagy segithet a rank vonatkozd térvényi kotelezettségek
teljesitésében.
Az adatkezelés célja, hogy tisztazzuk az On kilépésének okait.
y ; Ezt azért tesszlik, mert érdekilink a fenti informacidk Torvényi
Ml:,:“Elg-\r‘Lﬁh-l;\AslfK felhasznaldsa ahhoz, hogy vallalkozdsunkat mikédtetni tudjuk kételezt’attség
vagy segithet a rank vonatkozo torvényi kotelezettségek Jogosierdeld
teljesitésében.
NYUGDfJ-, i Az On nyugdijanak és a kapcsol6dé jogi kételezettségeknek a Toérvényi
ADMINISZTRACIO kezelése és adminisztralasa. kotelezettseg
HARMADIK Az On munkaviszonyaval kapcsolatban harmadik felekkel, igy Térvényi
SZS;IEE;;EISEEL az adéhatésagokkal és szakmai testiiletekkel szembeni kotelezettseg
KOTELEZETTSEGEK kotelezettségeink teljesitése. Szerzédés
Jogi
Ahol az iranyado jog elGirja vagy megengedi: monitoring kotelezettségek/
ESELYEGYENLOSEG programok mikddtetése az esélyegyenldség biztositasa jogos érdek olyan
ELLENORZESE érdekében az antidiszkriminaciés jogszabalyokban védett orszagokban, ahol

személyes tulajdonsagok vonatkozasaban.

ezt a torvény nem

irja elé
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A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen fenntartjuk a jogot arra, hogy figyeljik és

ellendrizziik az altalunk az On rendelkezésére bocsatott fiokok, halézatok és eszkdzok

hasznalataval folytatott elektronikus kommunikaciét. Ennek célja biztositani, hogy a dentsu

informatikai eréforrasait torvényes modon és a dentsu szabalyzatainak megfelel6en
hasznaljak. A dentsu informatikai eréforrasainak hasznalatardl tovabbi informacidkat talal az

Acceptable Use Policy kézponti szabalyzatunkban a Intraneten.

Ezeknek a kommunikacioknak a megfigyelésére szamos okbdl lehet szlikségiink. Ide tartozik
az adatszolgaltatasra, a blincselekmények megel6zésére vagy feltdrasara vonatkozd térvényi
kotelezettségeink teljesitése, vagy ha ehhez jogos érdekiink flizédik vallalkozasunk

tdmogatdsa és védelme érdekében.
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A DENTSU SZERVEZETEN BELUL:

A dentsu globalis szervezet. Azért, hogy az egész csoportban hatékony szolgaltatasokat és
kommunikaciot tudjunk biztositani, személyes adatait megoszthatjuk mas dentsu szervezetekkel,

példaul Japénban és az Egyestilt Allamokban miikods tagvallalatainkkal.

A dentsun bellil az aldbbi személyek és csoportok kaphatnak - csak a feltétleniil sziikséges mértékben

- hozzéférést az On személyes adataihoz:

« helyi, regionalis és globalis személyzeti igazgatdk és a személyzeti csoport tagjai;

« az On és a dentsu kdzétti jogviszonnyal kapcsolatos déntések meghozataldért felel8s helyi,
regiondlis és fels6 vezetbk, vagy azok, akik részt vesznek az On és a dentsu kdzétti jogviszonnyal
kapcsolatos személyzeti eljarasban; rendszeradminisztratorok; és

« ha meghatarozott feladatok vagy rendszerkarbantartas végrehajtasahoz ez sziikséges, a Pénzlgy,
az Informatikai osztaly és a Globadlis HRIS tdmogatd csapat.

Az alapvet6 személyes adatait, mint példaul a nevét, munkahelyét, munkakorét, elérhetéségeit, a

készségeire és tapasztalataira vonatkozd nyilvanos profilt, valamint az On altal a HRIS-be feltdltott
fotokat hozzaférhetévé tehetjiik mas munkavallalok szémara a szokasos Uzleti tevékenység
el6segitése érdekében.

A DENTSUN KiviL
Az On személyes adatait megoszthatjuk a dentsun kiviili szervezetekkel is. Ahhoz, hogy megértse,
melyek lehetnek ezek a szervezetek, itt egy nem teljes kor( felsorolas:

- Kiils6 beszallitok: Azok a szervezetek (és ezek alvallalkozdi), amelyek a technoldgiai
megoldasokat és/vagy tdmogatast biztositjak résziinkre, mint példaul a HRIS rendszer
hosztolasaval, tdmogatasaval és egyéb karbantartasaval megbizott szervezetek. Ide tartozhatnak a
HRIS-sel 6sszekapcsolt rendszereket biztosité szervezetek is. Ezek kdzé a rendszerek kozé
tartoznak a koltséggazdalkodasi rendszerek, a helyi bérszamfejt6 és juttataskezeld rendszerek. Ha
kils6 szolgaltatot veszink igénybe, gondoskodunk a torvényi elGirdsok betartasardl és arrol, hogy
az On személyes adatait megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védjiik.

+ A dentsu szakmai tanacsadoéi: Informatikai munkatarsak, konyvvizsgaldk, tanacsaddk,
bérszamfejtési szolgaltatdk, a dentsu juttatasi programjainak adminisztratorai.

+ Biztositék: Szilkséges lehet az On adatainak megosztédsa biztositokkal a biztositdsi szerzédéseink
kapcsan.

- Ugyfelek: Adatait megoszthatjuk tigyfeleinkkel ha ez sziikséges az ligyfelek kezeléséhez vagy a
részikre nyujtott szolgaltatasokhoz.

- Allami hatésagok: Az On adatait megoszthatjuk allami hatésagokkal azok térvényes kérésének
teljesitése érdekében (beleértve egyebek kézott nemzetbiztonsagi vagy blnild6zési el6irasok
teljesitését) vagy ha ez egyébként kotelezd, akar az orszagon bellil, akar kivil. Személyes adatait
kizérdlag az irdnyado jogszabalyok szerint osztjuk meg masokkal és erGs belsé ellen6rzést

alkalmazunk tevékenységeink soran és szakértdi tanacsot kériink a megkézelitésinkrol.




HOGYAN VEDJUK AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hoztunk, amelyek révén az On személyes adatait
meg tudjuk védeni. Ezek egyebek kdzétt magukban foglaljdk a beléptet6 rendszereket, eszkézoket,
a fajlok titkositasat és a személyazonossag ellen6rzését. Ha személyes adatait harmadik fél
szolgaltatonak adjuk at, ezt csak akkor tessziik, ha megfeleld dvintézkedésekkel biztositjuk az On

személyes adatainak védelmét.

MENNYI IDEIG ORIZZUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

Személyes adatait addig 6rizziik meg, amig ez szlikséges, figyelemmel arra, hogy milyen célbodl
gyUjtottik azokat. Ez rendszerint megegyezik a dentsu szervezettel kétott munkaviszonyanak vagy
szerzOdésének az id6tartamaval, amelyhez hozzaadodik a térvényben elbirt kotelezé megdbrzési id6 a
munkaviszony vagy szerz6dés megsz(inésétdl szamitva. Példaul az olyan adatokat, mint az ad¢ és

nyugdij-informacidk, lehetséges, hogy ennél hosszabb ideig kell megdrizni. Egyéb esetekben adatait

téréljik vagy anonimizaljuk, hogy ne lehessen Ont azonositani és az adatokat ne lehessen Onhéz

kapcsolni.




AZ ON JOGAI

A tartdzkodasi helyének orszagatdl fiiggéen Onnek szamos joga van a személyes adatait illetéen. Kérjik,
egyeztessen a helyi adatvédelmi hatdsdggal, hogy megtudja, milyen jogok érvényesek Onre. Az
aldbbiakban ismertetiink néhany példat.

A SZEMELYES ADATAIHOZ VALO HOZZAFERES

On masolatot kérhet azokrdl a személyes adatokrdl, amelyeket a dentsu Onrdl tarol. Ha On jelenlegi
munkavallalo, személyes adatainak egy példanyahoz hozzaférhet kozvetlenil a HRIS-en keresztil és
egyéb intranet-alapu eszk6zokkel.

SZEMELYES ADATAINAK HELYESBITESE ES AKTUALIZALASA

On jogosult kérni a személyes adataiban eléfordulé esetleges pontatlansdgok helyesbitését. Fontos, hogy
az altalunk Onrdl tarolt személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek. Ha On jelenlegi
munkavallaldnk, személyzeti adatait kézvetlenll a HRIS-en keresztil és egyéb intranet-alapu eszkozokkel
is aktualizalhatja.

SZEMELYES ADATOK TORLESE ES A FELHASZNALAS KORLATOZASA

On jogosult kérni a személyes adatainak térlését, amennyiben:

« On szerint a személyes adatok mar nem sziikségesek arra a célra, amire eredetileg gy(ijtétték &ket;

+ ha hozzajarulasat kértlik a személyes adatai kezeléséhez, ezt a hozzajarulast barmikor visszavonhatja,
amihez fel kell vennie a kapcsolatot a helyi személyzeti csoporttal. Vegye figyelembe, hogy ha
hozzdjaruldsat visszavonja, ezzel megakadalyozza, hogy bizonyos feladatokat el tudjunk végezni a
felvételi eljarasban.

+ aszemélyes adatai kezelésénél az adatkezelés jogalapjaként a jogos érdekekre tamaszkodunk (kivéve,
ha az adatkezelés indokoltsédgat kelld mddon igazoljuk és ezek az indokok megelézik az On érdekeit);
vagy

+ a személyes adatait jogszabalyokba (itkéz6 modon dolgoztak fel, vagy térdlni kell az iranyado

jogszabalyi kotelezettségnek valé megfelelés érdekében.

Ezen tulmenden bizonyos esetekben kérheti, hogy korlatozzuk személyes adatainak kezelését. Ez azt
jelenti, hogy On korlatozhatja, hogy miképpen hasznéljuk fel az adatait. A korlatozott személyes adatait

taroljuk, de nem fogjuk felhasznalni.

ADATHORDOZHATOSAG

Ha az On lakéhelye az Eurdpai Gazdasagi Térségen belil taldlhato, kérheti, hogy az altalunk Onrdl
nyilvantartott személyes adatokat adjuk ki Onnek, és — ha technikailag lehetséges — az adatokat adjuk at
egy masik szervezetnek. Felhivjuk a figyelmét, hogy a vonatkozd jogszabalyok a fenti jogra vonatkozo

korlatozasokat tartalmaznak.

JOGOS ERDEKEKKEL INDOKOLT ADATKEZELES ELLENI TILTAKOZAS

On jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen, ha ennek jogalapja valamilyen jogos érdek.
Ebben az esetben az érintett személyes adatokat nem hasznalhatjuk tovabb, kivéve, ha az adatkezelés
folytatasanak indokoltsagat kell6 médon igazoljuk, vagy ha az adatok kezelésére sziikség van valamilyen
jogi kovetelés megallapitasa, gyakorlasa vagy az azzal szembeni védekezés céljabdl. A jelen Tajékoztatod
5. pontjaban talalhat informacidkat arrol, hogy mikor dolgozzuk fel személyes adatait valamilyen jogos

érdek alapjan.
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Ha tovabbi informaciéra van sziiksége, vagy barmilyen észrevétele vagy kérdése volna a jelen

Tajékoztatdval kapcsolatban, irjon neklink az alabbi cimre:
Dentsu szervezet Adatvédelmi TisztviselGje:

. Email: dpo@dentsu.com

. Cim: Data Protection Officer, dentsu International, székhely: Regent’s Place, 10 Triton
Street, London, NW1 3BF.

. Telefon: (+44) (0) 207 070 7700

Adatvédelmi manager, aki az Adatvédelmi tisztviseld munkajat segiti Magyarorszagon:

. E-mail: privacy.hungary@dentsu.com
. Cim: dentsu Hungary Kft.; 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.
. Telefon: (+36 1) 411 22 00

Ha panaszt kivan tenni a személyes adatainak altalunk torténé kezelésérdl, kérjuk, keresse meg a
Globdlis Adatvédelmi Tisztviseldt, aki kivizsgdlja az ligyet és visszajelez Onnek. Ha nem elégedett a
valaszunkkal vagy véleménye szerint személyes adatait nem térvényes moddon haszndljuk fel, akkor
jogosult a lakéhelye vagy munkahelye orszagaban illetékes adatvédelmi hatdsagnal panaszt tenni.
Magyarorszag esetében ez a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag - http://naih.hu/

MILYEN MODON ERTESITIUK ONT A TAJEKOZTATO MODOSITASAIROL?

A Tajékoztatd barmikor modosulhat. A Tajékoztatd esetleges mddositasairdl a weboldalunkra vagy az
Intranetre kitett kézleményben értesitjik.




Dentsu szervezet

Az a dentsu szervezet, amelyik a munkaszerzddést vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyra iranyuld szerzédést

megkétdtte Onnel.

Adatkezelo

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egylitt
a személyes adat kezelésének céljat és modjat meghatarozza.

Ez az a dentsu szervezet lesz, amelyik a munka- vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra irdnyulé szerz6dést
megkototte Onnel. Ide tartozhatnak tovabbi dentsu szervezetek is,
amelyek szdmdra sziikséges, hogy az On személyes adatait sajat
céljaikra kezeljék

Tovabbi dentsu szervezetek

A fent leirt dentsu szervezet anyavallalatai, kapcsolt vallalkozasai

és/vagy leanyvallalatai.

Kezelés vagy (kezelt)

Személyes adatokon végrehajtott barmilyen mivelet, példaul gydijtés,
felvétel, rendszerezés, tarolas, atalakitas vagy maddositas, visszakeresés,
egyeztetés, hasznositads, tovabbitas altali kozlés, terjesztés vagy mas
modon hozzaférhet6vé tétel, csoportositas vagy 6sszekapcsolas, zarolas,

torlés vagy megsemmisités.

Személyes adatok

Személyes adat minden olyan informacio, amely Ont természetes
személyként azonositja vagy képes azonositani. Minden, azonositott
vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd informacié.
Azonosithatd személy az, aki kozvetlen vagy kozvetett mdédon
azonosithatd egy névre, azonosité szamra, tartézkodasi helyre, online
azonositora vagy a személy fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy tarsadalmi identitasara vonatkozé egy vagy tébb

tényezG6re torténd utalds révén.




KIEGESZITES ) - -
A JELENTKEZOK, MUNKAVALLALOK ES KILEPOK
RESZERE SZOLO




Preambulum

A jelen Kiegészités a Jelentkez6k, Munkavallalok és KilépOk részére szo6lé Adatvédelmi Tajékoztatdohoz (a
tovabbiakban: Kiegészités) elvalaszthatatlan mellékleteként szolgal az Adatvédelmi Tajékoztatd a Jelentkezdk,
Munkavallalok és Kilépdk részére (a tovabbiakban: Tajékoztatdé) dokumentumhoz.

A jelen Kiegészitésben hasznalt fogalmak a Tajékoztatéban hasznalt fogalmakkal azonos jelentéssel birnak.




Magyarorszagon miikodo dentsu szervezet

Magyarorszagon a Tajékoztatoban rogzitett adatkezeléseket adatkezel6ként a dentsu International Cégcsoport
tagjaként a dentsu Hungary Cégcsoport tagjai végezhetik.

A dentsu Hungary Cégcsoport tagjai:
Dentsu Hungary Kft.

CARAT Hungary 21. Média Kft.
Dentsu Creative Hungary Zrt.

A dentsu Hungary Cégcsoport tagjainak székhelye egységesen a 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23. szam alatt
talalhato.

Ahol a Tajékoztatoé a HR osztalyt emliti, ott Magyarorszagon a helyi HR csoportot kell érteni, amely a Dentsu Hungary
Kft. szervezetén belll mlkodik (tel.: +36 (1) 411 2205).
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Személyes adatainak gyuljtése

A Tajékoztatd 4. pontja szerint, amennyiben harmadik személyekkel (pl. hozzatartozoéjaval, munkavallaléjaval)
kapcsolatban ad meg nekink személyes adatokat, ugy kérjik, hogy mielGtt ezeket a személyes adatokat megadna a
résziinkre,

1. tajékoztassa az érintettet/érintetteket, hogy at kivanja adni személyes adataikat a dentsu szervezetnek, és
hogy ezt milyen célbdl kivanja megtenni, valamint arrél, hogy az érintettek személyes adatait hogyan kezeljlk;

2. gy6z6djon meg arrdl, hogy az érintettek hozzajarulnak ahhoz, hogy személyes adataikat megossza vellink vagy
arrél, hogy a megosztashoz rendelkezik a hozzajaruldson kivil mas, megfelel6 jogalappal.

Amennyiben az 6n altal megadott harmadik személyek személyes adatait torvényi kotelezettség teljesitése (pl.
juttatas vagy kedvezmény igénybevétele) érdekében kezeljiuk, Ugy a harmadik személy jelen bekezdés 2. alpontjaban
rogzitett hozzajaruldsat nem kell beszerezni az adatkezelés érdekében.

Bizonyos torvényi kotelezettségekbdl kifolydlag torténd adatkezelések esetében, amennyiben nem vagy nem pontosan
ad meg harmadik személyekkel (els6sorban a munkavallalonk hozzatartozodival) kapcsolatos személyes adatokat, ugy
a térvényben meghatarozott juttatastol, kedvezménytdl eshet el.

Harmadik személyekkel kapcsolatban atadott személyes adatok adatfelvételkor megszerzett megfeleld jogalapjaval
kapcsolatban a dentsu szervezet felelsséget nem vallal. A jelen Kiegészités, illetve Tajékoztatd hatdlya ala tartozd
személy szavatolja, hogy a harmadik személy adatait megfelelé jogalap és tajékoztatast kovetden adja at a dentsu
szervezet részére.




Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben személyes adatait a Tajékoztatoban meghatarozott céloktdl eltérdé célbdl is fel
kivanjuk hasznalni, Ugy err6l az eltéré célbdl térténd adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatjuk, és szlikség esetén
hozzajarulasat kérjuk.




Tajékoztatoban nem rogzitett jogalapbol torténo
adatkezelések

Személyes adatait az On hozzajaruldsa alapjan is kezelhetjik. Amennyiben a Tajékoztatd 5. pontjanak allaspalyazdkra
vonatkozo els6 sora szerint a munkaerG-felvétel jelentkezési szakaszaban elklldi szdmunkra jelentkezését,
referencidit, Ugy ezzel a rdutald magatartasaval egyben hozzdjarul személyes adatainak a Tajékoztatéban az
allaspalyazdkra irdnyadod részben térténd kezeléséhez.

Szintén hozzadjaruldsa esetén kezeljik adatait a dentsu szervezet altal rendezett események, workshopok,
rendezvények, csapatépitések kapcsan.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben személyes adatat a hozzajaruldsa alapjan kezeljik, gy hozzajaruldsat jogosult
barmikor visszavonni, ez esetben azonban a hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulads visszavonasaig tartd
adatkezelés jogszer(iségét.



A dentsu Hungary Cégcsoporton belil a munkavallalok kommunikacidjara, illetve ennek ellenérzésére vonatkozo
rendelkezéseket a bels6 Intraneten fellelheté dentsu Hungary IT Szabalyzat tartalmaz.




A dentsu Hungary Cégcsoport az irodaba tortén6 be-és kilépést sajat maga altal izemeltetett kamerafelvétellel rogziti.
Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes tajékoztatd megtalalhaté a dentsu Hungary Cégcsoport k6z6s irodajaban
(1027 Budapest, Kacsa u. 15-23.) talalhaté recepcion. A kamerafelvétel rogzitésére a belépést megel6z6en tajékoztatd

tablak is figyelmeztetik az érintetteket.




Munkavallaloi belépokartya

A dentsu Hungary Cégcsoport a munkahelyre torténé be-és kilépést sajat maga altal Gzemeltetett munkavallaloi
| belépdkartyaval biztositja. A dentsu Hungary Cégcsoport az alabbi adatokat, az alabb leirt célbdl, jogalappal és
id6tartamban kezeli.

Személyes adatok

" e Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatkezelés id6tartama
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Személyes adatainak tovabbitasa dentsu
szervezetén kiviilre

Felhivjuk figyelmét, hogy a dentsu Hungary Cégcsoport altal a dentsu szervezetén kiviilre torténd adattovabbitasokat
a jelen Kiegészités 1. szamu mellékletét képezd listdban taldlja, amely tartalmazza a cimzettek nevét, elérhetéségét,
illetve az altaluk végzett feladat rovid leirdsat is. A dentsu Hungary Cégcsoport a jelen Kiegészités 1. szdmu
mellékletét naprakészen tartja, amelynek moédositasdhoz nem szilkséges a Tajékoztatd vagy jelen Kiegészités egyidejli
modositasa sem.



Személyes adatainak tovabbitasa az EGT
tagallamain kiviilre

Felhivjuk figyelmét, hogy az EGT-n kivili orszagokba személyes adatat csak az utan tovabbitjuk, ha meggy6zdédtink
arrdl, hogy a harmadik orszagban mi{ik6dé adatkezel6 vagy adatfeldolgozd teljesiti a GDPR V. fejezetében foglalt
kovetelményeket. Amennyiben ezt nem lehetséges megallapitani, vagy az adattovabbitas biztonsaga feldl kétség
merdl fel, Ugy az adattovabbitdshoz kifejezett hozzajarulasat kérjik, annak megkezdése elGtt.




Jogainak gyakorlasa Magyarorszagon

On a Tajékoztatd 9. pontjaban rdgzitett jogait a dentsu Hungary Cégcsoporthoz postai vagy e-mail Utjan eljutatott
irasbeli kérelme utjan gyakorolhatja.

A Cégcsoport képviseletében a dentsu Hungary Kft. jar el, elérhetéségei:
Székhely: 1027 Budapest, Kacsa u. 15-23.

Adatkezelés targyaban illetékes kapcsolattartd személy: Pécze Eva
Telefonszam: +36 1 411 2200

E-mail: privacy.hungary@dentsu.com

A dentsu Hungary Cégcsoport adatvédelmi tisztviselGje:

Garreth Cameron

E-mail: dpo@dentsu.com

Cim: Data Protection Officer, dentsu International, székhely: Regent’s Place, 10 Triton Street, London, NW1 3BF
Telefon: +44 0 207 070 7700

A dentsu szervezet a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja Ont az annak nyoman hozott
intézkedésekrdl. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol a dentsu szervezet a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatja Ont. A kérelem alapjan a dentsu
szervezet intézkedése dijmentes. Ha az On kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy - kiilénésen ismétlédé jellege
miatt — tUlzo, a dentsu szervezet, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nyujtasaval, vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre, ésszer(i 6sszegli dijat szamithat fel vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténé intézkedést.

Ha a dentsu szervezet nem tesz intézkedéseket az On kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatja On az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy
On panaszt nyljthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az On nem vart haldla esetére az On életében megillet6 jogait a haldlat kévetd 6t éven belil az On altal arra
Ggyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglalt, a dentsu Hungary
Cégcsoportnal tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Amennyiben az On élete sordn nem tesz a fentieknek megfelelé jognyilatkozatot, Ugy a Polgari Térvénykényv szerinti
kézeli hozzatartozdja annak hidnyaban is jogosult a helyesbitéshez vald jogat, illetve az adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozas jogat érvényesiteni, valamint - ha az adatkezelés mar az On életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés
célja az On haldldval megsziint - jogosult kézeli hozzatartozdja az adatok tdrléséhez vagy az adatkezelés
korlatozasahoz val6é jogat érvényesiteni az On haldlat kévetd 6t éven beliil. Az On jogainak e bekezdés szerinti
érvényesitésére az a kozeli hozzatartozd jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az On jogait haldla esetén On helyett érvényesitd személy az On haldlanak tényét és idejét halotti anyakényvi
kivonattal vagy birdsagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat - és az el6z0 bekezdés szerinti esetben
kézeli hozzatartozéi minéségét - kdzokirattal igazolja.




Adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehetoség

On a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., www.naih.hu, a
tovabbiakban: NAIH) vizsgdlatdt kezdeményezheti a dentsu szervezet intézkedése jogszerliségének vizsgalata
céljdbdl, ha a dentsu szervezet az On az adatkezelés megkezdését megel6z8en az adatkezeléssel 6sszefliggd
tényekkel kapcsolatban nem, vagy nem a GDPR, illetve az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek megfeleléen
tdjékoztatta, illetve, ha az On jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld
kérelmét elutasitja. A vizsgdlat kezdeményezhet6 abban az esetben is, ha az On megitélése szerint személyes
adatainak kezelése sordn a dentsu szervezet, illetve a dentsu szervezet altal megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid
kotelez0 jogi aktusdban meghatarozott elGirasokat.

On a dentsu szervezet, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi kérébe tartozd adatkezelési miliveletekkel
Osszefliggésben - az adatfeldolgozd ellen birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint a dentsu szervezet, illetve a
dentsu szervezet altal megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott elbirdsok
megsértésével kezeli. A pert ez esetben az On lakd- vagy tartdzkoddsi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja.



Jelen Kiegészitést a dentsu Hungary Cégcsoport a Tajékoztatd tartalmat nem érintve jogosult barmikor mddositani. A
modositast annak hatalybalépése el6tt kozzétesszik a helyben szokdsos formaban (Intranet), illetve a mddositasrél az

érintetteket tdjékoztatjuk.
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Melléklet:
1. szamu - Adatfeldolgozok listaja:
https://globalappsportal.sharepoint.com/:b:/t/danhungaryhr/EaDZco
WsSWZFvI6NGGrwvi8BLUSb2m6FNXLEAZgwwV1 bg?e=]gvphv
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